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Engagement

Viele Unternehmen stehen vor neuen Herausforderungen. Die Markte sind
weltweit im Umbruch. Oft sind Spezialisierungen nétig. Und Technologien
eroffnen Moglichkeiten. Diese Veranderungen wirken sich direkt auf den
Arbeitsmarkt aus — auch in der Schweiz.

Flexibilitat ist heute bedeutender denn je. Und verschiedene Arbeitsmodelle
sowie Top-Fachleute leisten einen entscheidenden Beitrag. Hier kommen
die Personaldienstleistungen ins Spiel. Sie werden immer wichtiger. Und sie
sind ein Wachstumsmarkt.

Primework bestatigt diese Entwicklung. Wir sind seit zehn Jahren tétig.
Heute beschaftigen wir 50 interne und 2500 extern eingesetzte Mitarbeiter
pro Jahr.

Entscheidend fiir diesen Erfolg ist auch die Haltung von Primework. Wir
legen grossen Wert auf eine dynamische und sehr personliche Arbeitsweise
mit klarer, offener Kommunikation. Wir vermitteln nicht einfach Arbeit,

wir vermitteln Menschen. Und wir iibernehmen soziale Verantwortung.

Igor Bilic
Founder, Shareholder und CEO
Primework AG
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Beratung

Primework beschéftigt 50 interne Mitarbeiter. Den
Kern der Belegschaft bilden unsere Personalberater.
Dabei handelt es sich um ausgewiesene Profis aus
den unterschiedlichsten Fachbereichen mit Zusatz-
ausbildung zum HR-Experten.

Personliche Betreuung

Um eine erstklassige Beratung sicherzustellen, hat
bei Primework der regelméssige personliche Kon-
takt zu den Auftraggebern oberste Prioritat. Dazu
kommt viel Wissen iiber den aktuellen Arbeits-
markt und neue Entwicklungen. So kann jeder Be-
rater optimal auf die marktrelevanten Bediirfnisse
und die fachlichen Anspriiche seiner Kunden ein-
gehen.

Ebenso viel Kompetenz — und Fingerspitzengefiihl -
beweisen unsere Personalberater im Umgang mit
und bei der Beurteilung von Stellensuchenden.

Personlicher Einsatz

Was Primework-Berater von vielen anderen am
meisten unterscheidet, ist ihr Engagement, das wir
nicht zuletzt durch eine Umsatzbeteiligung férdern.
Jeder Berater verfiigt tiber ein eigenes Firmenfahr-
zeug. So ist er schnell in der ganzen Schweiz beim
Kunden vor Ort. Er begleitet nach Méglichkeit den
neuen Mitarbeiter am ersten Arbeitstag und stellt
ihn personlich vor. Und weil Zeit oft der entschei-
dende Faktor ist, sind unsere Berater fur unsere
Kunden auch ausserhalb der tiblichen Biirostunden
immer erreichbar.

Unsere Mobilitat ist ein Schliissel zur
Kundenzufriedenheit. Jeder Personal-
berater verfiigt iiber ein eigenes Firmen-
auto. So sind wir innert kiirzester Zeit
bei unseren Kunden vor Ort.



Mit 3,5 % ist die Arbeitslosenquote
in der Schweiz so tief wie in keinem
anderen Land Europas.

Bundesamt fiir Statistik, Stand November 2016



Services

Jedes Jahr nutzen tiber 300 000 Personen in der
Schweiz die Angebote von Personaldienstleistern.
Die Bedurfnisse von Unternehmen wie Arbeits-
suchenden sind vielfaltig. Primework deckt nicht
nur ein breites Spektrum ab. Wir gehen mit neuen
Technologien einen Schritt weiter. Mit unserer

in der Schweiz einmaligen Job Search Engine haben
wir kostenguinstig direkten Zugang zu unzéhligen
Stellendaten. Und die Primework-App mit Geo-
Koordinaten ermoglicht den sehr schnellen Einsatz
von Fachkraften.

Temporar-Vermittlungen

Schlank und beweglich, so ist die Personalstruktur
vieler erfolgreicher Unternehmen aufgebaut.
Spontane Auftrége, saisonale Spitzen sowie ferien-
und krankheitsbedingte Ausfille verlangen aber
oft ein schnelles Reagieren. Hier sind Temporéar-
einsatze die richtige Losung.

Primework verfiigt Uber einen grossen Pool an
Fachkraften aus verschiedenen Bereichen. Sie sind
sofort und ohne grosse Formalitaten fir den Kun-
den einsatzbereit. Alle administrativen Arbeiten
von der Anmeldung bei den Sozialversicherungen
bis zur Lohnzahlung Gbernehmen wir.

Try & Hire

Immer 6fter méchten Unternehmen mogliche
neue Mitarbeiter auf Herz und Nieren priifen.
Try & Hire ist dafiir das geeignete Modell. Dabei
wird die Fachkraft temporar fiir drei Monate
angestellt. Erfiillt sie fachlich wie menschlich alle
Anforderungen, kann sie kostenlos fest angestellt
werden. Im anderen Fall reicht eine Aufhebung
des Arbeitsverhéltnisses mit einer Woche Kiindi-
gungsfrist. Dieses Vorgehen ist optimal, wenn

ein Bewerber zwar viele, aber nicht alle Kriterien
des Stellenprofils erfiillt.

Festvermittlungen

Die optimale Besetzung einer vakanten Festanstel-
lung gleicht haufig der Suche nach der Nadel im
Heuhaufen. Fiir das Unternehmen ist sie mit einem
hohen personellen, zeitlichen und administrativen
Aufwand verbunden.

Primework tibernimmt alle diese Aufgaben. Viel-
leicht finden wir die perfekte Losung schon in
unserem Fachkrafte-Pool. Wenn nicht, machen wir
uns auf die Suche. Dabei setzen wir Stellenanzeigen
auf unserer Website und in weiteren relevanten
Medien ein. Wir nutzen modernste Vernetzungen
wie unsere Job Search Engine und dariiber hinaus
unsere vielen personlichen Kontakte.

Payrolling

Immer mehr Unternehmen wollen sich aufihre
Kernkompetenzen konzentrieren. Die Auslagerung
der gesamten Lohnbuchhaltung fiir Festangestellte
ist eine der Massnahmen. Diese Dienstleistung
tibernimmt Primework sehr zuverlassig und trans-
parent. Wir kiimmern uns um sdmtliche Bank-
kontakte, die Sozialversicherungen und die Lohn-
zahlungen und schaffen so eine Win-win-Situation
fiir Unternehmen und Mitarbeiter.

Replacement

Entlassungen sind manchmal nicht zu umgehen.
Ob es sich dabei um einige wenige oder um viele
Mitarbeiter handelt, Primework ist auch diesem Fall
ein verlasslicher Partner. Wir kennen den Arbeits-
markt, haben die Ubersicht tiber freie Stellen und
setzen alles daran, fur die stellenlosen Mitarbeiter
moglichst schnell eine berufliche Zukunft zu finden.



Rekrutierung

Wenn wir fiir ein Unternehmen tatig sind — auf der
Suche nach einer einzelnen Fachkraft oder einem
ganzen Team, fiir einen Temporéreinsatz, Try & Hire
oder eine Festanstellung -, kann sich der Kunde zu
100 Prozent auf uns verlassen: Wir priifen die Aus-
bildung, die Erfahrung und die Referenzen jedes
einzelnen Kandidaten sehr sorgfaltig und beurteilen
ihn umfanglich und fur alle Involvierten transparent.

Temporir-Fachkrifte

Primework verfligt Uber einen grossen Pool an eige-
nen Fachkriften aus vielen verschiedenen Berei-
chen. Insgesamt stehen téglich rund 500 Arbeits-
kréfte fiir einen schnellen Einsatz bereit. Jede und
jeder Einzelne wird durch uns prézise instruiert.
Und wo notig geben wir unseren Mitarbeitern das
richtige Zubehor mit auf den Weg — vom Werkzeug
bis zur von der Suva vorgeschriebenen Sicherheits-
ausstattung.
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Festvermittlungen

Bei der Suche nach dem optimalen Kandidaten fiir
eine Festanstellung geht Primework einen entschei-
denden Schritt weiter als andere. Durch unsere neu
entwickelte Job Search Engine haben wir Zugriff auf
unzéhlige Daten von Schweizer Job-Datenbanken.
Und mit dem branchenspezifischen CV Creator auf
unserer neuen Homepage schaffen wir einfach und
schnell Kontakt zu qualifizierten Stellensuchenden.

Selbstverstandlich unterstiitzen wir unsere Kunden
auch mit Stellenanzeigen auf unserer Website.
Diese erfolgen in der Regel anonym, und Primework
tibernimmt zur Entlastung des Kunden samtliche
administrativen Aufgaben und die sorgfiltige Vor-
selektierung. Darliber hinaus pflegen wir eine enge
Zusammenarbeit mit RAV-Stellen und sind auf ver-
schiedenen Social-Media-Kanalen aktiv.

Welcher Weg auch immer zum Erfolg fihrt — Prime-
work préasentiert jedem Kunden eine Auswahl an
qualifizierten Fachkraften, die optimal mit den An-
forderungen, der Unternehmenskultur und dem
Team harmonieren.

Die Temporararbeit wiachst auch im
Vergleich zur Gesamtbeschaftigung seit
Jahren stetig an.

Grafik: Anzahl Temporararbeitende in
Vollzeitdquivalenten.
Studie swissstaffing 2016
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Nach einem Temporireinsatz bleiben
vier von fiinf stellenlosen Arbeitnehmern
auf dem Arbeitsmarkt. Die Hilfte davon
findet innert Jahresfrist eine feste Stelle.

die swissstaffing 2016




Branchen

Primework ist in praktisch allen Wirtschaftsberei-
chen tatig. Wir vermitteln Fachkrafte fur samtliche
hierarchischen Ebenen — von der Hilfskraft bis zum
Manager.

Bauwesen

Der Bedarf an Arbeitskraften im Bau- und Sanie-
rungsbereich ist in der Schweiz ungebrochen hoch.
Wir vermitteln alle Sparten vom Bauarbeiter C/B/A
Uber den Spengler bis hin zum Kranfihrer.

Technik

Technische Fachleute sind im Zug der Umstellungen
auf nachhaltige Produkte und Dienstleistungen
gefragt. Wir vermitteln alle Sparten vom Logistiker
Uber den Elektromonteur bis hin zum Ingenieur.

Industrie/Produktion

Die Produktion von neuen Giitern, die kiinftigen
Anforderungen entsprechen, verlangt nach ent-
sprechenden Fachleuten. Wir vermitteln alle Spar-
ten vom Betriebsmitarbeiter tiber den Automatiker
bis hin zum Polymechaniker EFZ.

Finanzen/Administration

Gut ausgebildete Finanz- und Administrativ-Fach-
leute sind in jedem Wirtschaftsbereich gesuchte
Mitarbeiter. Wir vermitteln alle Sparten vom Ein-
kaufer tber den Immobilienbewirtschafter bis hin
zum Office Manager.

IT

Die IT-Branche muss mit der schnellen weltweiten
Entwicklung von Technik und Medien Schritt
halten. Wir vermitteln alle Sparten vom System-
Elektroniker tiber den Programmierer bis hin zum
Fachinformatiker.

Medizin

Die Menschen werden immer alter, die medizi-
nische Versorgung immer umfangreicher. Wir ver-
mitteln alle Sparten von der Arzt- und Spitalsekre-
tarin Uber den Physiotherapeuten bis hin zum
Facharzt.

Life Science

Bio-Wissenschaften zur Erhhung der nachhaltigen
Lebensqualitat erleben derzeit einen Boom. Wir
vermitteln alle Sparten vom Pharma-Assistenten
Uber den Laboranten bis hin zum Biotechnologen.

Primework deckt im Bereich Temporér-
arbeit alle Segmente ab.

Grafik: Temporérarbeitende nach Branchen-
segment. Studie swissstaffing 2016
B Baugewerbe
B Industrie
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Werte

Primework kann seit der Griindung vor zehn Jahren
ein stetiges Wachstum ausweisen. Grundlage fiir
diesen Erfolg ist eine dynamische, faire und person-
liche Unternehmenskultur. Dazu kommt ein wirt-
schaftliches Umfeld, das auch in den kommenden
Jahren sehr gute Perspektiven verspricht.

Griindungsjahr 2006

Gesellschaftsform AG

Standort Zirich

Interne Mitarbeiter 50

Auftragsportfolio 65 Mio.

Langfristige Partnerschaften tber 110

Beschiftigte total 22000

Gesamter Kandidaten-Pool Uiber 400 000
© swissstaffing

Individualitat

Kunden und Stellensuchende kénnen sich darauf
verlassen, dass ihre Anliegen personlich aufgenom-
men und in der bestméglichen Losung realisiert
werden.

Schnelligkeit

Sie ist vor allem fiir Unternehmen oft das A und O
von Personaldienstleistungen. Unser Engagement
ist entsprechend hoch.

Sicherheit
Wir kiimmern uns vorbildlich um die Einhaltung der
Sicherheit unserer Mitarbeiter bei ihren Einsatzen.

Gleichberechtigung

Wir halten uns streng an berufliche Kriterien und
dulden keine Diskriminierung hinsichtlich Religion,
Herkunft, Geschlecht, Behinderung oder Alter.

Primework gehort seit 2013 dem Schweizer Arbeitgeber-
verband fiir Personaldienstleister swissstaffing an. Der
Verband vertritt die Anliegen seiner Mitglieder gegeniiber
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Swissstaffing fordert
dariiber hinaus die Interessen der Personaldienstleistungs-
branche und setzt sich aktiv fiir Temporararbeit ein.



Primework wichst iiberdurch-
schnittlich schnell. In den letzten
fiinf Jahren konnte die Zahl

der Vermittlungen um 20 % ge-
steigert werden.




Mochten Sie mehr Informationen liber Primework?
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
Wir freuen uns tiber lhr Interesse.

Primework AG
Badenerstrasse 734
8048 Zirich

Telefon +4158 844 44 44
info@primework.ch
www.primework.ch

your job is my job°
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